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LEI N° 2.603 DE 14 DE MAIO DE 2026

“Dispde sobre a instituicdo de diretrizes para a futura estruturacao do
plano de carreira dos servidores do Poder Executivo, e da outras

providéncias.”

CARLOS HENRIQUE FORTES DEZENA,
Prefeito do Municipio de Aguas da Prata (Estancia Hidromineral), Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a futura estruturagao do
plano de carreira dos servidores publicos municipais do Poder Executivo.

Art. 2° A revisdo de que trata esta Lei observard, de forma geral,
as seqguintes diretrizes principais:

I - valorizagdo dos servidores, mediante a busca da
compatibilizacdo da remuneracdo com as responsabilidades e requisitos dos
cargos;

II - promocdo da isonomia remuneratoria entre cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas;

III - funcionamento do servigo publico orientado na eficiéncia
administrativa;

IV - instituicdo de critérios objetivos para evolugao na carreira;

V - observédncia da capacidade orgamentaria e financeira do
Municipio, bem como dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.
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Art. 3° O Poder Executivo podera promover estudos técnicos,
administrativos e financeiros com vistas a elaboracdo de proposta de plano de
carreira abrangente para seus servidores.

Art. 4° No ambito da estruturagcdo de que trata esta Lei, a
Camara Municipal, nos termos do art. 28, inciso XI, da Lei Organica do
Municipio, exercerd sua competéncia legislativa para autorizar, mediante lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo, caso necessario, a criagdo, a
transformacdo ou a extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas, bem
como a fixacao e revisao dos respectivos vencimentos.

Art. 5° A implementacdo de eventual plano de carreira
dependera de lei especifica, observadas as disposicdes constitucionais, legais e
orgcamentarias aplicaveis.

Art. 6° Esta Lei ndo implica aumento automatico de despesa,
constituindo-se em diretriz programatica da Administragdao Publica Municipal.

Art. 7° Os advogados municipais auxiliaréao o Poder Executivo
Municipal, no ambito de suas atribuigdes legais e institucionais, em todas as
etapas do plano de carreira dos servidores publicos municipais, especialmente
guanto aos aspectos juridicos e de adequacao a legislagao vigente.

Art. 8° Os estudos mencionados no art. 3° serdo finalizados até
o término do primeiro semestre de 2027.

Art. 9° Esta Lei entra em-vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Agua/sé};rata/@s—t%cia Hidromineral), aos

quatorze dias do més de maio de dois mil'e vinte e seis,.

Prefeito Municipal
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