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“Dispise sobre g Reestruturagdo e gestio do Plano dit Carrvira e remuncracdo dos Profissionals do
Mugistirio Piiblico du Estincia Hidromineral de Aguay du Prata, Estade de Sdo Panlo e di outray
providéncias ™.

CARLDS HENRIQUE FORTES DEZENA,

Prefeits Jb Municlpio de Aguus da Pram— (Bstdnew Hidromineral) no uso de suas atribuiches legais
FAZSABER (ue s CAMARA MUNICIPAL wprovow ¢ ehe sanciona e promulga a seguinte:
LE1

CAPITULO |
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1" Estaclen dispde sobre estriliragBo @ cestho do Plano de € urrdins dos Profigsionais do
Magistério Publice du Estineia Hidroninenl de Ajuas da Prave. Esiado do Sio Paulo, compreendendo
aqueles gue exercem atividades de docéncio o supore pedagogico direte oo exercivid da docéncia.

Art. 2°. Estu lgl abrange os profissionais do ?'rlu,i_g'iﬂi.i'i:iu gue stumm na Educugio Basica, bem
como suns ptupas e modalidodes da Rede Municipal Ue Aguss da Pt ¢ & imegrada pelos cargos de
proVimsemio efetivy, conforme dispomo o incisa 11 do artigd 3" diestd deis inclusivie os servidopes.
abrangidin pela estubilidinde cacepdiona! meyita o artige (W do Ao dos Disposicoes Constitucionais
Tramasiries — ADCT . o imbém bpteles e tenbus shle admitidos até 05 de-astibro de 1988, que
nAO etdian cumprido. naguels dati, o fempd’ pres i park agquisivis Jda estabilidade no SETV G0
pblico,

Ark 3" Pari 03 cleitos desti bei, entende-se o

| Rede Municipal de Ensine: compimti o inatltulgtes ¢ oredos que realizam atividades: de
edubavio ¢ tem como mamenedon o Uovemno Mumcipal de Aguas da Prata.
administrude el Sevretaris sunicipal de Educagiio;

Il Mugistenio Pablieo Municipal: copjunio de profissionais do Magistério ocupantes de
cargos reiacionados: nestn lel ¢ qoe aluam no ensing publico da educacdo bisiea de
Aguas di Prika ou pa Secrstiia Municipal de Edueacio

Il  Profissionais do Magistériie s3g ox membros do Magasterio, entre eles, Professor de
Fouewelo Iibsici com b bagdo espedition paro atuar w edugagio basica & nas suas
mdhilidades, comy it sspeciiioe. quv poderfio wtuar no Rede Mumcipal de Ensino
13s abiyidudes de docdneia s suporte pedipogico nas atividades de direcio, vice-diregio,
covrdenagio pedagiion ¢ supome [Eemeo pedagogico

IV, Carge: conjunio de deveres: iiribuiybes @ tesponsabilidades cometidas pelo Municipio
. peofisssonal do Magistério, dsseguratill aos seus. agentes, gue excream ativi
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no emsum pablive da-educasfo hisica de Apuns du Prat o 6a Secretaris Municipal de
Exducagio;

¥ G mucdings de adimers we gual o profissians! do Mugisterio podera ter atraves do
mereciments, dentro de um mesmu nivel de formagiio, nos 1ermos desia leis

VI Nivel conjunie de cargos diy mesing naturezs, clispostos Merarguivamente, e acordo
com o mivel de formagiio ou gran de habulitaean correspondunte;

VH. Venomento: salino buse do profissivnal do Magistério, comstituido pelo conjunto de
Miver © grik, nos termos gy fed:

VI RemusanGo; conjuiig dos valores pereebidos pelos mrofissionms do Magistéro
s v vencimenio, 15 ¢ ¢ salirio base = gu VONIRQenS PESSOnIs € pecunifrias:

IX. Efetivo exercicio: desempenhio das atividades de docensii o suporte pedagdgico direta
0 exercielo da docencis do! peofissionsl periencente 4 carreira do Magisteério da
Estdnein Hidromineral de A guwie do Praw

X Vanagem pessaul: beneticln pevuriliarii yoe compie 2 remuneracio do profissional do
Magistériu conlirme frrevhsfio nesty Lol

Art. 8% A carreivn di Magistero Publive Municipal tem cono principios hgsicos:

1 A profissionabizache, que préssupde vocaciy e dedicagio @ area educacional ¢ a
quulificogdo peafisbimil, com temamerngig condigna ¢ condigbes adequadas de
frolsial i

I A valvrigugdo do desempenio, di guahlicdghore do'conhecimento,

I A progressain por lempo de servivo, & elevicho wraves e mudanga de formagde ou
habilithedo, e de promogies periddicas pelo se merecimento

Art, 8% O ingresso mn carieisi dus profissioniiy do Magisteno dar-se-d. someme, aravés de
concurse publico de proyuse tiules

Paragrafo unico, & Estancia Hilrominenl de Apuns du Prot deverd, o partir da vigéneia
destd lel. organiaar concursos publicos especificos por aren de atuagho com exigénein de formacio em
rivel superion pard o4 carges de Professor e Edtcacso Risica com habilitacio especifica pard atuar na
educagho basicn ¢ pos suns modalidades, com as HEEVTINES pormadlas:

I Professor de educayfio basicn, do atusgdo i elieacio inhmtil em-creche: 40 (Quarenta)

Horks S,

o Frotessor de educagiio basies; deaungiio Sabeipio intantl, em pré-escold; 30 (mrint)
ligras semumais,
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Protessor dle educaciio basiey, de musgio oo ensing fimdamental, em arios inkciais: 30
LErindn | homs semaniis;

Professor de edupagio basiea, de atuwselo o ensing fundamental, em anos finais:
minimo de 24 (vinte € quetno) boras semanais!

Professor de' educigio bisica, de alusgiio ma educacin especial: 20 {irinta) hores

SHEMARUIS

AL &7, Us cargos da Carmeira do Magistério Maolicw Municipal de Aguas da Prata agrupam-
se contormz - 4 thbelu constante Jo Anexo ] da presaile et asegundt o Nivel de Formacio e
Merecimento obtido atraves da avallaciio J desempenhio

Art. 7% Por Nivel de Formagso ou Hubiliedo derapam-se oy cargos 'dos profissionais do
Magisténo, nos segumies nfveis

I1T.

I

Nivel médiv: Professor de Educagio Bisio, de o no educagio infantll ¢ epsing
fundarmental de séries lpicinis. com as |umados descritas ao artigo 3 com formagio em
Erino Médio na imodabidade vormal - Maglisterio:

Nivel superior Protissional do Magisterio com formaeio o aivel sSUperiorn, em curso
Mormal Superior ou Pedagomiu ow made. mas aress ‘especificas conforme descrito nio
i L doaruge 3° desta bei:

Nivel de pos-eaduigio farg sensne Profiselpnal o Mugistéto com lormagdo em nivel
superiar, em cursos Normal Supetivl i Pedagigia, o aind pas dreas especificas
conforme descrite o neisy I G0 setigo 3 desta lorn scresodn de curse de
epecializigdo em dred i pin & qoal prestou vaneurse publico:

Mivel de posgradunciio smeoru semwe. Profissional (do Mughstério com formagiio em
nivel superior. em cursos Normol Supenior ou Pedagogin, o0 uinda nas dreas especificas
conlorme descrio oo incisy 111 do artieo 3" desta lel, porédeida de cursy Je mestrado
eny ares allim ao atendimento da Rede Municdipal

Mivel de pos-pradusclo sericts sensi Profisslons) dio Mugisténo com formagio em
mivel saperior. em cursos Narmil Superior on Pedagogin. ou sinda nas sreas especificas
conforme deserito no meiso I do artigo 3° desta de1, acrescido de curso de doutorado
e arvy afin a0 stendimento dit Rede Mugicipal,

Pardgrafo inico. boendese como dred afing aguely drea do conhecimenty contemplada
pelos comeldios constuntes na estruturn curmicular da Rede Municipal de Aguas da Prate. em gue o
profissiomul do Mugistério stue

ArL B Sdo vartagens dos (irofissiomiis do AMlagblsterio deserilis oo anigo 2°

I
i

Adicioml por wempo de servica:

Sextg-parte sobre vencimenlo:
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1% Al vantagens previsms nns Ieiaos | o 11 o estabelodiduy respectivamente, pelos anigos
|87 e 158, da Let n® 826 de (1 de novembro de 1985

35_1"‘. P efeiton di mese 1 di capul, considerar-se-ao enl condigdo, pary recehimento do
referido wlicional Je  deslocumenta, oyueles profissomms do  Magistério  que  apresentaret,
concomtintemente, entre seu endereco residencial e o lntitlide sscolar

a) Acidentes geogrificos o urbanistivos que diticultem & chegadi i unidade escolar

bt Seryigi de irmnsporte colelive PreCchrio oo mexisente;
<) Distincia acima de 3 (tres) quillometros:

) Resudur na o Grbana ' taballiar g zond terl, o vVice-versa. residir ¢ trabalher na zone.
rbama: ou aindin wqueiss gue residiren ¢ foballigren em distrite ou baimro distinto da
residéngiu.

§ 3% Pura Wentificscie do enieTego residencial descrlo oo capul. considerar-sé-§ o marco
zero da sede de Aguus < Prat, para dipueles Gue residirem mi zona urbuna de Aguas da Prata, bem
Somo pard sgueles gue residirem e outre municipho

¥ A% tarm |dentificacdo do enderego resideniinl deserite o capul, considerar-se-0 o manco
zer to distritg o do bairro, para squeles gie residitem ni zona rueal de A vuds da Prata,

' § 5% O adivional desetto no°§ 2 serd convedida u profissionais do Mayistério enguanto
atufrem fos condigiies deseritas np & M percebendy memsalinente os valores abaixo descritos
conforme & distiinicia entre n omidade eseolnr ¢ # residénein de Beonde vy o detilhamento abaiyo:

a1 A parniede 3 (e Guilbmetros, té 10 (de) ullEmetros: 1% 100,00 (e 1eais) mensais;

B Acima de HY (dez) quilnetros 185 20000 b tos fents ] mensans,

§ 6% O Profisshomal do Magisténo perdeca o diveite 5o adiciondl deseito no inciso 111, no
MOMETHC COr Gie Sessai v ok arpleriieg descrites nos S50 4

§ T U vndores desentos oo 35 devierdo wimmes proporcionilmente: 808 dws efetivamente
trabalhiadis duramte o més, fus cond ik deseritos nos 55 2% an 4

§ 8% Caso o profissional do Magisiério teihn, durdnte sia jornads Je trabatho. o siendimento
eancarmitinte eim mals de wma nidade esvolar, bavers o prgamento dest gratificagio desde que se
ﬂ.l].ql.t-ﬂ.ljt\',' 1% l.-'ﬁl.-l."l'.iﬂh e ridos ks i."‘; 3'” TR

§ ¥ A gruificusdo por wrabalho . od docénicia em escoly de difieil acesso nflo taz parte dos
VERCHTIETHOS, ¢ N0 50 INCOMPrar 80 Vencihiento purl peahun efei)

Art. 9% Por Merscimento distribuenise o5 cargos dos profissionms do Mugistério previstos
nestd Del, mtravies don s de 017 1)1, pureos caraos de Piofessores: de Educagdo Basica. apos
alcangarem resiltado satisfmdrio o efetivy exerciein da doodeicia nr Redis Mumicipal de Aguas da
Prata, ammaves des avaliagfies de desempentio, di seguinle i

b G 01 Profissional do Magisedrdn efetiva. mo exarciclo da docéricis, subimetido A0

perode de estigr probarog
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Il Litnh U2 Profisdlimal o M isten que poderd Serenciondrudd no graa 01, apoy pelo
menok 3 (1rda) Gnos de ofehvo exercici ¢ queviiiver desempenho satistatdnio. em sua
ivalngido de desempenho au final do primeire periodo aguistivo de Merecimenta:

UL Cirsu W3 F]"ﬂﬂﬁﬁllﬂnm e }q-']_”gig'h!'n'u enguidrido no prau 02, H-].H-:'H ]}:l‘.? - (seig)
anos de efetivo exercicio na Rede Murivipal ¢ que obtiver desempenho satistawrio em
suis o videgdies:

V. Cirau 04: Profissional Jo Magisterio enguadindo ne grau (3, apos pelo menos 9 (nove)
anos de etetivi exercicio ¢ yue obtiver desempentio satisfitorio em suas avalisgbes:

Vi Airau 050 Profissiomal do Migistérie enguidado o wean 04, apos pelo menos 12 (doze)
e de efetive exerciclo » gueolbliver desvmpenho satisfaldrio om suts avallagies:

V1 G oty Mrottssiondl du viagiatiene G tmto no Erice Y, 8pos pelo menos (15
tqummze ) anos de efetive deereloin e que obliver desempenhio sansfatorio em suas
avaliagies:

VIL Gra 07 Profisstonsl do Magisierio eiguadrado a0’ prnn 06, apd pelo menos 18
(dezoilo] anos de eteive exercicis e Guie. bbtiver desemipenhio ‘satisfatdrio emr suas
avahuches:

VI Giraw U8 Profissional do Miisedri e b gruu U7, apos pelo menos 21 (vinte
couml anos de efeuve exercicio e gque obtiver desempenho satisfatorio em suas
avallogies:

IX. G 9 Piofissional do Mugisterio engundiado no prau U8, apos pelé menos 24 (vinte
€ Juum) anor de- efvlivo: exercicin & gils: b ver desenipenho satisfatério em suas
i -I‘|1i11,.'l.'u..;.~

A ey |0 Profissional go Migistérie envuideudo o pran (9 apos pelo menos 27 (vinte
€ Sele) anos “de efetivo exercitio ¢ que obitiver desempenho. savstatorio em suas

svalioydes:

R e L Profissipual do Magisterio eniiidradi: w grau 10, apds pelo menos 30 {trinta)
At et eletive exemrivio v gue gbtiver desern penho satesfatonio em suas avaliaghes.

Art, 10, Purs efeto de preenchimento dos viges Wisponivess. os cargos existentes nesta
CAITeIrs ¢ 0y que vietema ser eriados; serdo Jolados' ny Secretarin Municipal de Educagho, para
pasterior distribuigiio nas Unidades Escolures da Rede Municipal de Frvino de Aguss 3y Prata, de
acordo com o niimero de profissionsis do Magistdric constanies do Anexo |

o



Municipio de Aguas da Prata

(Estancia Hidromineral)
CNPY 483 TL001 48 tiseripde Famdual: Tsenia

b S TR I TTTVE el T o A T R LI k7.2 8 A R R 0 T T N YO ) As dn Prape < SP

CAFTILLG
A CARREIRA DOS PROFISSTONALS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAQ |
DOS AVANCOS NA CARREIRA

Art 1L s profissionus do Magesterio prsderiio bvasenr ga cameing, wo longu do tempo, até o
Hmite finsl presisto nesta led, abedersndn as disposedes 1 BRI
I Flevagie por fitulapdo gue e concedida  wutomaticamente ao profissional de
Magisierin, quando dy comiprovigio de conelusdo de nove Tormacio académica; desde
Lue sefa superior dyuelu aa qual se encontn Muabmente; garantindo a elevagio para o
mivel imediatamente superior, confarme disposio nesta ler; respeitando o Grau em gue o
protissional do Mogesiénio estver engquadiedo:

L Promoglio por misrccimcnio: aviitice Wirizonial o protissional do Magistério | gque
podera ser conguistidd iocidi 3 (0és) s 0 partie do il do estagio probatirio,
urEye i avitlipio e deseapetibne ol es wermaon destn el identificada pelos
graus de 01" 0 "7 par o Protessor Je Educsclo Basic, vom ¢ findlidade de
mensurar a consecupdo dos ubjetivos organizacionuis ¢ sui efetiva valorizago.

Art. LA elevacho por Nivel de Formaghio pocderi ser reguenda o qualguer lempo e vigorid
a para do més subseyuente dguele smogue o literessado dpresentar a decumentagdo periimenic 3 sua
formagio. comprovids suuvés do diphomg oy cortihewdy e vonelusdo ¢ historico eseolar emitidos por
institu i.l.'ﬂl" devidamene erediencinda: i o Minlaedein 11 I.;'..‘IIJL"IJ-I',,"ﬁ-I.‘ 11| |1|'|r|ﬁ5| Compelente,

§ 1% Para efeita do bencficio di elevaglio serlio consideratlos commo validos 0% cursos de
praduacie pos-graduscdo (ot @ wirivhn sense em edugaciio, na Gres para qual o profissional do
Magistério prediou concurso pblico, respeltidas as stritiiedes do CHTED

§ 2% 0 dvango dO profissonal do Midgiserio o coreinn abmves g8 sua formagie ird
considerar o dispersdo de remuneragio enrre os nivels e como huse:

At Mariaglo de 2% (s por cemo g mivel mediv peri o mvel superior conforiie disposto na

Pabela Satunal constame doo Asexo . respeliande o i em que o profissional do
Mugistéro esver enguudrado;

Pl Varago de 6% (seis por Cenite) do nivel midls s o nivel de pdi-graduaciio lam yemsy,
espraislizacho, conforme disposto na Fabeln Salaral constimie do Anexo |, respeitando o
gran emt due o profissicnal do Maglstério esths o enguadradi,

<) Virfaglo de 8% (pito por e ) ae mvel egio faiy sy especializigio, para a pls-
sRadeagan wrany sonyr mesteados confonne. isposta na Tabéla Salarial constante do
Anexp |, respeitando o grav em qoe o profisslonal do Magisiério estiver enquadrado;

il ?h’i]”i]‘i;ﬁil de (0% ez o cente) doialvel mitdiy o st mestmdo. parg a pos-
wraduagdo wricn semsy, doutorado, contoring sispodlo nn Fabela Salanal constante do
Anexo 1, respeitanda o praw o Gue o profissanal do Magisteno estiver enguadrado,
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§ ¥. O profissional do Mugisiério. oo Liwresse, serd aijuadrade no nivel - superior,
independememente de sy sitros oy ofs e tormagdo possiird dpoes, ¢ somente apas 3 conelusio do
estiigio probattdio, poderd iollEime oles bR ol Ubaelo pusm ounmos nive s de formiag o na carreira,

§ 4% 0 profisconal do Mugisiovi, gue e<|iin, Sufuidimda na CHITEITL, Somente apds a4
conchusdo do estdgin probatore, prcesa salicetar elevacin por Hioligls pem vatros nivels de formagio
RA CATYIra, tamta nos CHSUS pHCVIStOs no g | LVIBRAG 1 CAz0s o gue abliver g titulaghio durante este
periodo

§ 8% O profissional do Mugidno veupante de taisguer dos cargos desta carreira somente
poderd solicitar evoluglo em nivel pos<gradunelio fuy ou strcn vemsi e VUISOs Cufas dreas sejam
afing 48 quuis prestun cuncurso pibilieo o as que atim i Rede Munlerpal de Ensmo de Aguns da
Prata,

Art L3 A promogiio por Mgrecimento resilie da avuiingn Jo desempenho do profissional
do- Mugislério, em efetivo exercici na Rede Muricipul de Ensine e Aguas da Prata, conforme
Criténoy, fakires ¢ metns estubeleciias nesia ek visando mensurar o desenvolvimentn das atividades
direcionadas pars 0 conseeuglo dos abjativis crganisacionas ¢ valorizacio dos profissionais do
Magisterio

I NTHIRITIS 0 s st mripal deverl Ursenizee o processe de avalcdo de

desempeniis dos prolissicnals do Mugisldro

I Para obier 0 avangu por inctechinento o prodissional do Magistério di Rede Municipal
de Aguas da Prat serk uvallada anuelmente nos temmos destd Lei e deverd aleangar, ao
gty e 3 (089 e Jesernpenho-medio satstlitoeio wiilizando, i minimo, & (seis)
fremmitig

I Ampstmenie 0 Sécrewria e Addminisirugilo © Fagendy firh. no mes de outubro: a
avallacdo de cada profissional o Mg steTi o termuss do Anexo T desta Jei.

IV O profissional do Magisiériu que aleangar desempenho satisfulorie pa avaliagio do sey
merecmienio  recebern 4%, lquatre por ¢gnto) e weréseimo Jncntmmtln (i 1T
vepeimento ¢ serd emqmdmdy ne grau imedstamente posterior, 8 portr do mids de
HAREERO o i segnie

b Ll protessmonii do Mag il dpue nc aleanga desempentng satisfatonio na avaliacio do
L MEreCnento, sl £ (Seis) pondos; permanceern o Gran em o gue estiver
enquadrade ¢ somente poderl concorer & Printiogdo por Merecimemo ao final do
proximo ciclo de 3 (1ris) unas

VI, 'Ow critering pary avdlingd e desempenho. presentes 1o Anexo 1] desta Lei, irdo
Lk kir

i j ussidandonde;

b prrieipaglo em reunidies plangiament, sonselho de clisse'ano du escola de acordo
com o calendario srcoluy:

@) participacdo. e curso, cHpacitucdes & projetos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Eulireagdo
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W) partcipedo em HTPC

¢) pomubilidade:

Hreadivigith dle cursos emosua deea Qe Jllsagio com soma olal de; no minime. 150
beenio ¢ cinguents | hords

8 1 U meforides, criteris desclltis maste i constan do formualare de Avaliacdo: de
Desempeniho contidos ni Aaexo 1] desti | e,

§ 2% A avaliacie de desempenhd dos profissiodais do Mugistério ocupantes das fiumgdes de
diregho, vice-diregdio ¢ coordenagiio pedagogica em unidade escolnr ¢ de supore técnico pedagopico
ni Seeretieis Mumcipal de Edieagto serd renliznda pela sdvmmsiracgo mameipal mediante ato priprio
especificu purg dute fim

§ 3. Nio poderi ser promovido por Meérecimente o prolissioml do Magistério em estigio
probutario. pposeatade. em dispomibilidade. em cessia pur bitms dres da idtmimistragdo municipal, em
licenge pur trtar de mferesses particulires. em |icenga bar concarer o mandato eletivo, em licenca
para exercer mandato classista, em Heengs pira exercer mumdatu gletive com horaro nde compativel
pard descropenho dus lungtes. em lednen pard trateenio de diiide, CXCEIO TR - CASDS. el qUe O
tratamenta extrapole 16 dezesseis) dins ¢ dm licenga part deompantiinento do pessos da familia.

B 4% A-comagem de pervdo aguisifive pars cBengho da Promogio por Merecimento serd
suspensit giiando. o profissional di Magisteno se eoguatenn e quaisquer das hipoteses descritas neste
artigy

§ 3% profissional di Magessdon somente podlert abaiear | bl et a-cadn 3 (rés) pnos, a
partir da vhtencdo minimade 6 (seld) pont e ok quaks soio spamdos nm nédia obtidi do desempenho
0o longo do giclo de 3 itrés) anos, sendo certn gue a fichia de avaliagdo é composta de 6 ftens, Cujos
pontos serkh somsdos ¢ Bvidides por &

§ 0% O profissional do Mugbst&io Guasds beneficiado pelue licengas ¢ oulrus sitaagdes
constuntes do parigrofl 3" desté urtigo, oxcepoimslmente, wsultiled do beneficio di avalinglio de
desempenine lugo apos: completsr o pesiods necessivln pud sus Jdevida avaliagdo e receberd
imediatumente o henelicio do mvango por mergcuments.

870 Mo perderd o promogiio, cem Serodesconiada pard gquiisjeer efeitas. ate 12 (doze)
faltas justificadas por wno, fimitandosse 0 2 (duss) pies eads mes. mom: serd considerada falta de
asstduidade pari ox efvibes comtidos no Anewo (1]

§ 4% Niio perderd s promoegio. aém serd desianthili paea (uarsguer efeitos, whé 6 (seis) faltas
hanadas por amo, lmatundo-se 5 1 jumay pars cads mes, aem serd considerids falty de assiduldade
para on efeios contidos na Angxa 11

SECAD 11
DY ENOQUADRAMENTG N C ARREIRA

Arvi. 14, Apenas o profisiionl &g Magisitrls, deserdtc mo arg, 2° desty et poderd ser
enquadiado hos nivels @ graud mlegiotes Joo usdio permunente desta e, desde  que,
comconiianiemente:

| Esten lotado © em exercicin reguiar nos | midades Eseolares Municipinis de educaglio
Basicn ow ne Seeretari Mursapal de Educieiio ni data e queesta el ¢otrdr em vigor;

1] M atfrbuigdes efetivumente exercilas sejmm |pusiy as previstas tms especiiicaches desta
ke
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_ Art. 15 O enguandrmmenti do profissional do' Mugistrlo 1o Wiindro de Cargos Pormanentes
dar-se-h 1o graw que atingir, considerandi-se o | BT ddridniv, o partir de Y88, quando
entraram em vigor s normas CORSHIMCIONEA cam previshn deesta bilkdade o avaliagdo fimcional

817 B atemlimrentoon Finendy ¢ umseitueitmel o Y, de (4 de junlic de | 998, ¢ obrigmoria a
redlizingdo fa lingAo fursiiong) e NOVias servidores ma wemmle g =sled oo estabilidade apds o
CUMPIImEo di estipi Probaterin gue I pssegurar o diceii e Usutriiir i beneficios desta carretra

B 2% Mo processo de ehyadmments vhservirse-a g corrclicio existeple sitre s
ocupado e Wity snterion o vigencid desty Jéi & o cang deste pline de carreira, a purtir do nivel de
formagho i profissionul do Magisterio e o temipo de elitive service na Rede Municipal Je Ensing de
Aguas da Pras.

8 ¥ Exclusivamonie PAm U enguidnanento. joe sl s Hripdaniog o dos dispusitives contidos
nesty lei; cuso o enquudrmento diserito no pardgrata witeaon ultrapasse o limites vstabelecidos no
artigo 9" desta fed, o profissicmal do Magistério ser viigusdrado, sutomaicamente. no primeire gray
SUPELION Diaks froxime comido na tabels di Anexo 1. vm CNE AN Sy veneitnento atual,

& 4% Pain os cosos gue Wrrapassarem os limies cithbelecitdos i urt. 9° desig le1, em fungdo
o enquadramenio, podert haver o promcdy do Profissiomal. a partic 30 métmento <171 que aungir o
tempo definido no referdo armigo. o cuntpri of ditames cstabetecidos no reterido a Te

8 5% Em ané 20 (hrmta) diss apdd o publicuedn Jeuts I¢i, o setor competente Ju Secretaria
Municipal da Administragio o Fagerda, pobiichel o telieio nomingl dos Profissionais do Magistério
abrungidos por esta o L R e e inlamingdes do novi eftundramenio,

ARt U profissiongl do Viagisténu Gue dseurdir d siguadimento podurd submeter suas
razbes & Secretimia Munieipal e Administiaghi o Fasendy, Pera anibise ¢ parecer. dena o prazo de
até 30 (rinea) diag. g partir da publicacio consunte 0% 5% artipo 15 desin (&)

Parigralo aniew. Déeir . JU Erne hims ' gl kg o refucio de Cikjusdramento de
que frath o vapor Jiese Anigo sem (ue hay Manifistario do profissioml di Mugistério, 4 Secretaria
Municipal e Administragio ¢ Fazendy Sihmeters a0 Prulsito Mumcipsl proposta de enyuadramento
definitive

Art, 170 A pesido g Pl ¢ di carrem de Hue et esin 1oi ¢ de responsabilidade. da
Secretaria Municipal de Administragio ¢ Fuzendy, citbendasthe fixar. upés analise em Corjunto com g
Secritria Mumicipal de Fdugacin

L Diretrizss dperncionis pac mmplementnvio dis ecamsmos: de- enguadramento dos

profissionus do Magisierio:

Promogda da ChGuatimment regular . AT dos prolissionais do Mugistério no
AT STIRHCO po it e

(i Implememagdio Ji denmatios de Avadiag o e lli:ﬂumu:-hlm_. mclmndo o detalhamento
os procedimentos prey sios pest Lk

Pirggrafo simico. A Secretuia Muricipal du. Administragdo e Tuzenda deverd submeter ao
Prefeitd Mittierpal os demmais 5104 Formas: irecessgrios g mplamacho e restin desty |oi

Art, 18 Ax difsrengas e rediiere®o vierloadas © en| decorréneia Wy proposta de

enquadramento ma presence o S Puens catin Yatagem pessoal nonmting mente identificada,

-
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8 U A pamily di vigénn desia et somente Sl ditio. sobie i vintagem pessoal de que trats
e8l¢ drtigo os reajustes salarials snugis, @i sendo possivel qualquer benelicio de acréscimos oriundos
deavangd an carredn a partir de titilecio o merecinenio

§ 2% A vantagem pessosl de que (g este artigo reeeben iamtlimdnte o mesmo percentul de
regjuste, ou eomegtio, aplicadd sobré o vencimento da cnreeirn dos profissionats do Magistério do
Municipio Jde Apuas du Pty

CAPITULO 111
DAMOVIMENTACAO NA CARREIRA

At 1900 prafissional do Magistério municipal deseritor no arn, 29 veupante de cargo
previsto pests el serd- alocado: em unidode esoolar, gmulimenie waforie Atribuigio de Classes e
Altlas, cotlome nonmutiva especi (o pam este fin.

Art. 20 Os profisshmaie do Mugdistéeis podertio wxrTeer fungdes de suporte pedagbgico &
docéncia sendo as de direglo, vice-dirsgo e courdendedo pedagdeics nas umidades escolares
municipais, observado o disposto na Lei Federal n® 3040, ou dindle, e suporte téenico pedagidyicn
nd Sevretarls Munivipnl de Educaciho. mediante o de amengio emitido pele Chefe do Exeoutiva
Municipal,

CAPTTULO v
DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 21, A Jornada e tmbalho: dos profissioiais do Magisiérin abrangedos por esta lei
respeitar 0 tisposto oo artigo 5° dest lei
§ 1A Jornudy de disbalty dos profissionms do Magisieno nocesereicio du docéneia serd
composta de abividades de [ntermgdio ovn edtudantes ¢ avidides exarnclosse sem interaglo. com
estudintes e respeliard o disposto. i Lot Federal 1 11738008 Parecer n' 18/12 da Camara de
Educagio Basiea do Conselho Nacional de Edueayiio | réssalaudose que os intervalos intrajornada ndo
serdo computchis na duregdo total da jornsda de trabulbo dn sdgulrte formn:
Lo Protessor de Educagho Hasicn com stuagdo us educicio infamil. em creche: mé 26h40m
{vinte & sais hiwas ¢ quarena mmnutos) de arvidudes di tieragio com estudantés e, no
mtmimo,  L3h20m (e homs: & vinte mioutos) el wrividndes extraclasse, sem o
presciny de alunos cestimecas g formadho | comtinuad, dlaboragdo ¢ corregiio das
avaliingfies, reunides com pas de il ¢ periode de pluncjmmu individual ou
valctiviy na propeig. unidadt eseolar ol & Joeal e - duty Jefimides pely Secretaria
Murscipal de Educadio

I Professer de Educaghn Baslea com Atteisiiet m educscdo infantil, pre-escola: e anos
Inlifiia o onsime Nulpemal e Libweayo Bspecial’ e 20h00m (vinte horas) de
abividides de nterugdo com estidimtes v, no mintmo. 1 0hUt (dez horas) em atividades
exitachiase, sem a presenvit de-alimes desnnadas s Tormmeio continuala, claboragio e
vormedy dis. avilisgoes, Tounides com nms o de alunos = periedo. de’ plangjamento

10
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idividual ou goletive na proprin umdads escolar o em Jocal o daud detinidos pela
Secretaria Municipal de Edocagio;

L Professor de Educagio Basici com atuaghn nis anos fnois do ensine fundamental: aé
tehlim (dezesseis horas) de atividades (o Intertigdo com estudantes e, no minimo,
Bh0m (oito hors) om atividades extrackise, <em o presincy de wlumos destinadas o
lormacio continuadi clabouivhn ¢ corvegilo us avallugies, reunities com pals de alunos
¢ petiodo de plamcjanento ndividunl vu colety o na prope inidade escolor ou em local
i defimidos peta Sécretad i Mulnelpal Je Hduengdo

8 2% Quands ocormee ampllacho d¢ jomuda de smbatho dos profissionats do Magisteno, esta
Segirh 05 mesmiis ditamed contidos o § 17 deste artigo.

Art. 22. A jornuda de trabatho dos profissionais o Mugistério podita ser am phiada o interesse
da adniinisinigio piblics. com anuéneis do servidor, sendo resguardndo o direito de remuneragio
proporcional b temipe amplisdo, com o devida justificativa por parte da Secretarin, Municipal de
Edueagio

§ 1% A jormada de trabathe dos profissionaig do Mugistério ocupintes dos cargos de Professor
da Educnclo Bisicn podert ser nmpliada aié o Himite masimo de 40 (quarenta) horas semitais,

§ 2% A ampliaydo ds cargs honiria déverd ser puorizada por o dn Secretaria Municipal de
Educagdo de Aguas dr Prate com dutl de tnleio ¢ drmiig, sendo vedida o autorizagio para alem do
calendario esvolar tm vigénein csando whsppormdn. 4 weinerigio proporcional 4 sua jornada de
OrigEn;

CAPITULO Y
DA REMUNERACAO

Art. 23 A remunetacil Jos profissiontis do MagisteTio serl UOmMposE POl Venenmento,
vantiagens pessoas whvindes de beneficios anteriores & vigénuin desta lel, extensio de tormada de
trabalho e pratificagoes previsins nests lebe na Lel n® 826, de 01 de novenbio de (R

Art. 24, O vendimento do profissonal do Magisterio et disposto respectivamente na Tabels
Salarial previst no Anexo L respeltad o contido nesiy e,

§17% Para o exerciclo de fungho de divegdu ViesAlireghio ¢ comrdenagiy pedagogica em
unidade escolar. bem como o de slporie feomeo pedagipice pa Seeretara Municipal de Educaciio, o
profissiimal do Magistsno reecbers pranificagio de acordi coun o Aniexo 1 desta Lej.

§ 2% Oy profisstonats do Mugisténio HHE eeuparem. Tungbes eranlicadas terdo garantida. ao
Lermminc di exerciony, o i Jybaedo s wniubde esealis de VI

§ 3% Os profissionas do Mugisienii nio sofrerfio preiuizn de contagem de jemipo pary leito
diaposentudors privilegiada, conformie o disposto i’ Lei Federd n* 11,301 /2006

§ 4. Us profissionnis tdo Magisidto que exerserem wms funcdo gratificads, dentro da
Secretacts Munieipul de Fdueaydi o em imm onidede csoolar, poderso rer sua jomada ampliada para
A0 (quarentad horas sgmuanaiz
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Art, 25, Fiow assegurada nos profissianais dio Mugsstéro analise de Feposigao amwl das perdas
inflieibndtiay screscidy wegnnho renl. Gusnde prissivul respeitando o variaelo da artecadagdo da
Estancia Hidromine al de Aduay diy' Prote o stisposto ta | i Faderl WA LTI 2008 o o disposto na Lei
Complementar o7 112000, relerate oy limine de- comprometimemiy Je Easlos com pessodl da
munimpnrl-lmii_*

Art 26, Flon vedud o PAENIDERIY, Com recuriol do orpmmento da Secretaria Municipal da
Educagdo, de profissioanl do Magistério sm atiydades adVersas daguelns deseritas no artigo 2° desta
ek, ol chisposio nos Brtg0s T ¢ 71 da Lef n* 9394, 19596

CAPFIULO VL
DAS FERIAS

Art. 27 Os profissionas do Magistérie ho exeroicin dit docencin usufruirdo de deseianse )
do, no minimo, 40 tquarentn ) dins.  compreendendo pertlo de 30 (trinte) dias de Ferias fora do
calendanp letiv, respeitnnds o perivdo Lanvessive de fetlad e, no ininimeg, 1) (dez) dias em recessag
distribuldes ap fomea do0anG. conforme definietos iho cromgran estelay definidas peln Secretarig
Municipal .l¢ Fathuczg

Puragrafo dnice, O Profissionss’ do - Magisteriy dcupuntes de fangdo wratificads na
Secrerng Munjeipal e Fdueitedo ¢ nis omdadies eseulire: wfruedio de periodo de ferias propramad
pela Secretara Municipal de Fdueacao

Arl 28. () beneficias relncionudin s periode du woza de fEras incldirio samente subre ps
3 {rrinta ¥ dlee de fivia, ewpenificadiy mo w28 desiy el

CAPRTULO vy
DAIMPEANTACAO DO PLANO

AR DY A impluninido di (it e que Tranesi Jor. tar<se-a on conformitdade com o que se
BEgg
I, Enguidrumento-de 1odas i profissivui do Magisiério (e acordo com o rifvel de
iur:r:m,;-.iu ProTTssicail iy et et Jod

I Pam efstiviy 53 profissionais du Mawisidrio na estrutury de Meteclinento na carreira
advinds desta )i fambdm sem consideridn o fempo. de cletive exercicio: na Rede
Viunicipal de Abugs b Pras, RRIRLEONITI ESTHUim o i thestn |

L= e | T TR [N e p e &) Lk TR iy II-.'- Fupl 1K |'I|'!1-".-':JII'EI|t+35i dlas dﬂtﬂgﬁﬂ&
OOREMCATINIS destinadis, wimlme: - -4 avvietane Musicipal dy Educugans de Aguas da Pra.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINALS | TRANSITORIAS

At 31. Siu partes ntegrantes. desty e 0% sepuintss Anexos:
| ANEXO] - TARELAK SALARIAIS E QUANTIBARDE 1 LARGOS:

W ANEXO U - DESKSNACAD PARA O FAERCICIO DO SUPORTE PEDAGOGICO A
DOCENCIA E EQUIPE THENICH PEDAGOGICA E PARA D PAGAMENTO DE
CHRATIFIC AT RO AL PROFISSION A [0 MAGISTER G:

. ANEXO 1 - CRITERION F FROCTDIMENTOS PARA AVANCO. POR
MERECIMENTL, ISTABELECIIOS NAS . FIOAN DE AVALIACAD DE
LESEMPENH:

., ANERO Y DESCRICAD DOS CARGUS B FUNCOES DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DE AGHAS DA PRATA-

Vo ANEXO V. DEMONSTRATIVO BE  IMPACTD ORCAMENTARIO F
FINANCEIRO

ATt 32 Além: do VEIEImenTo, oy vantugens pessoais 18 previstas eny lei seguiriio 05 Mmesmos
principios do Regime Niridico Ty pevista o Edanio dos Servidopes Municipais de Aguas da
Prata, contidia na Lert ompiementar n” 820, de 0] de poveralro de | DR

Art, 33 Ficam revingados, em jungfio do ineisa V. 4, 206, o Canstituicdo Federal, ser
eficheis pare ow profissioniis to Mugistdein defintdos per esta Tel: b caime peld aprovacio desta lei,
8s dispasiyies ot contiido, o wipeciil os dispositives vuntidos nas segulines leps:

1304, de 22121095, que DISPOI SORRE 1) 1151 ATUTO DG MAGISTERIO PUBLICD E
DA PROVIDENCIAS O ORRELA ] A%, _

395 e TMAXHOUE, aue INSTITH O PLAND DE CARREIRA, VENCIMENTOS E
SALARIOS DO QUADRO [0 M ALISTERIO PIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
E DA OUTRAS PROVIBENTTAS CORRELATAS:

W16, de 00090999, que DISPOE SOBRE Al TERACAD DOARTIGO 48 DA LEI
MUNICIPAL | 194 G5

o A de OZOSRO0L, que ALTERA O DISPOSTO NG § 2DO ARTIGO DA LEL
MUNICIPAL 57T 30498,

[, de 3722008, que ISMOE S0GERE HTERACAD NO ARTIGO 10 DA LE|
MUNICIFAL 8" 95wy,

1705, de. (3122005, que DISPOE SOBRE Ap TERACAG NO ARTIGO 42 DA LEI
MUNICIPAL N¥| 384508,

| T3, de 28042007 que DISINOE SOBRE A REORGANIZ MIAQ O ESTATUTO E
PLANG DECARBEIRA DO MACIST ERIO PORLICC M MUNICTPIO DE AGUAS DA PRATA
E REENIRE FURACAG DO ODADLRO i) WAGISTERIO | DA PROVIDENCIAS
CORRELATAN:

N2 de 200272004 gue DISOOE SUBRE A FERACAG NA LE] MUNICIPAL N*
P TSR2007;

13
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VE2K, de 08 22000, que LISPOLSOBRE ALTERACAO O INCISO 1 D6 ART. 24 Da
LETMUNICIPAL N* | 7582007

1644, de 22042010, gue DISPOE SOBRE ACRESCIMUS E ALTERACOES NA LE]
MUNICTPAL N* | 7582007

IRT2, de |6 12724010, goe DISPOE SOBRI AURESCIMUDS | ALTERACOES NA LEI
MLESICIPAL N* 175807

B8, e DI/ADG201). gue THSPOE SOMRE ALTERACOES NA. LE MUNICIPAL
N TSR2007:

FRUT, de D901 [ que AL TERA A LEENS | 758 DE 35 LI JUNHO DE 2007;

P25, e 19032002, que DISPOE SOBRE AUMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE
SERVIDORES MINK'IPAIS, REFERENTE ALY CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAD
BASICA- PER - SUBSTITUIO EFLTIVO

288, de 07102014, que PISPOE SOBRE ACRESCIMON | AL FERACOES NA LEL
MELTER0TE A UL THAS PROVIDENT Ak

2156, Jds VSO0 5 aie ALTERA ANEXTRIL 160 LED | TSR0

S176, de LIS, e | RASSPORMA 6T WEUD DE PROFESSOR SUBSTITUTO-
EFETIVO, NOS CARGOS DE PROFESSOR YA BN CACAD INEANTIL 11 E PROFESSOR DO
ENSINOTILINDAMENTAL [ E DA OUTRAS IENCIAS. -

ArL 34, Esii L) entra em vi ' f vogadas as dispasiohics
M Contrario

4
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ANEXO ]
TABELA SALARIAL F QUANTIDADE DE CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 40 tquarests ) horas semanais
QUANTIDADE DE ¢ ARGOS AL TORIZADOS: T3 taetenta ¢ fris)

1=t : 3166 1 . 03 .
MAGIETERID ' | RBAAI 2815 00 $.024,0014.1a2.00] 340, 0] 345671 meml.sr?m 3?mm
SUPERIDE ETFA T 3064 T 2970 35| 1 006 4e 3 T 5 SRR ek
ESPECULTACKD  T88d (0] vg7uss) 3 050 0) 205 0] SR T 5440 3 08 6] 3563 51 77T,

MESTRALS T TR E R R T .Ih_llr'| iz 13 Y065 7% 4 002
| DEEITORADE LR 086 8T 0= S g, S S| 3 533 RO 80T Wl 1o At 403630/ 2 158 00)
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o  ANEXO
DESIGNACAG PARN O EXERCICIO BOSUPORT E PEDAGOG

\ 1CO A DOCENCIA B
EQUIFE TECNICO PEDAGOGIC A 1 PA BA O PALAMENTO 17

GRATIFICACAQ ADS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
FIGADl @M I1Y —MaL S DATRA YT
== — 4 R3Z0000
Vicedirste _ = ___nlaae RS | 000,00
Coordenadar pedagogeo RE 125000
| Bupore teenico pedagugico . _| RS 100000

16
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ANEXO 11 :
CRITERIOS E PROCEDINENTOS PARA AV 4 NCO POR MERECIMENTO.
ESTABELECIROS NAS FICHAS DE AVALIACAC DE DESEMPENHO

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AND ==
DATA DA BVALIACAD )
NOME DO AvaLiabo. J
UNIDADE DE LOTAGAD:

o AT

MwWuin i [H),

L CARTITRRT A S CONEETD R
0e ::EJiJE:'-l;#;.:uu; .
| i palta {1021

b PO Gk e
oo —— ) -
N sy 4110 |

17
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ANEXC 1Y ol
DESCRICAC DOS CARGOS E FUNCOES BA CARREIRA DO MAGISTERIO DE AGUAS
' DA PRATA

CARGOS PUBLICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, EXERCIDOS NO
AMBITO DAN UNIDADES ESCOLARES:

W

| |— 1 : . ': u_. -I._. _-' o ._l i
_ 40 (quararls) boras | ivel superior yramuagag B Fedagogs
(areadeaiegao SSITAEE - .
Edicacio Wkartfl frd-estoler & em projetos: em | 30 inta)  horee Hiwel BUpBrD?, padubgo e Pedapogis
3ua Ares de alerho SEtimnale

SELL E =S

Aave miga 11 85 5 a0 enEng funsemental, nz | 30 Horta) otk | B Superior gradussdo em Pedagoga
sducECas g0 [ovens & adullos & @m proiets o WTENES '

SUa Ares de i3 =S | .
Ao Bnale (8 30 9% oo ensing Fandarminial iy | Wi dead {wete & | Mivel superinr  Wencalnn em, bres
BOLICACAE (W povene & Slios. & &M (Folehys de | Guamol horis  espegificd 8¢ anacao
| reas espedifioas en 3ua dres de miagic seminzs . |
Educeclo especial @ em projelos g aieas | 30 Hrmteh  homas | %igal supenar, loencatrs em  geg
Lespeciftas et supmade atiagly | semmaie sipeclia de slugls

FUNCOES EXERCIDAS NAS UN IDADES ESCOLARES

s L W TeA __m
THRETOR Qhgiha de sBU ongpuess T Fisimriagsa - em sivel supanos, com Gradiacan. em: Fndagope ou
public pogendp wummmmmmmmdamw:mmmm-

amplisds  piea s A0 | grauapse sm SuparEGd @ ofientacac Bscoiar DU tooieracis
\fpareis) horss semansis. | pedagialca & fo i, 10 {de2) anoe d¢- expargnca coma
g 8001 oiMm b neCRYsEEHE peofsaiongl do magskao ofetvs na fade rmunicips de ansing, da
b | 98 Ree Wunicpat de Ensinc | Adoamda s

VICE-DIRETO= “Ongrial oe s=0 seamiiee Farmmas Bm (el susior oom raduscie sm Pedagodia oy
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